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Comune di Ponte Nizza 

 

PROVINCIA DI  PV 
_____________ 

 

GIUNTA COMUNALE 
VERBALE DI DELIBERAZIONE N.7 

 
OGGETTO: Determinazione indennità di funzione della Giunta comunale. 
 
L’anno duemilaventidue addì ventisei del mese di gennaio alle ore quindici e minuti trenta nella Sede 
Municipale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente normativa, si sono riuniti i 
componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:  
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. Pernigotti Celestino - Sindaco  Sì 

2. Dedomenici Antonio - Assessore  Sì 

3. Nevioni Claudio - Assessore  No 

Giust. 

  
Totale Presenti: 2 
Totale Assenti: 1 

 
 
Con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale Bellomo Daniele il quale provvede alla 

redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti, Pernigotti Celestino assume la presidenza e dichiara 

aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
 



N. 7 del 26/01/2022  
 
OGGETTO: Determinazione indennità di funzione della Giunta comunale. 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 ed in particolare l’art. 82; 
Visto il D.Lgs. n. 118/2011; 
Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 
Visto lo statuto comunale; 
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
Visto il regolamento comunale di contabilità; 
Visto il regolamento comunale sui controlli interni; 

 
Premesso che: 

– con delibera di Consiglio Comunale n. 22 in data 04.10.2021 è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione 2022/2024; 

– con delibera di Consiglio Comunale n. 11 in data 31.03.2021 è stato approvato il bilancio 
di previsione finanziario 2022/2024; 

– con delibera di Giunta Comunale n. 1 del 05.01.2022 è stato autorizzato l’esercizio 
provvisorio per l’anno 2022, in attesa del bilancio di previsione 2022/2024; 

– l’art. 82 del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che sia riconosciuta al Sindaco ed i componenti 
degli organi esecutivi un'indennità di funzione e che i Consiglieri comunali hanno diritto 
a percepire un gettone di presenza per la partecipazione a Consigli comunali e 
Commissioni; 

– il decreto del Ministero dell'Interno, di concerto con quello del Tesoro 4 aprile 2000, n. 119 
ha stabilito che la misura delle indennità di funzione e dei gettoni di presenza sia 
commisurata alla dimensione demografica degli Enti e tenuto conto delle fluttuazioni 
stagionali della popolazione, della percentuale delle entrate proprie dell’ente rispetto al 
totale delle entrate, nonché dell’ammontare del bilancio di parte corrente; 

– la misura della indennità prevista per Vicesindaco ed Assessori è rapportata 
percentualmente a quella stabilita per il Sindaco. Tale indennità è dimezzata per i 
lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto l’aspettativa; 

– con deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 09.12.2020 è stato determinato l’importo 
dell’indennità di funzione del sindaco e dei componenti la Giunta come rilevato dal 
seguente prospetto: 

 
Carica ricoperta Indennità dal 09.12.2020 

Sindaco € 829,69 (mensili) 
Vice Sindaco € 174,30 (mensili) 

Assessore € 58,10 (mensili) 
 

– l’art. 1 della L. 30 dicembre 2021, n. 234, con i commi 583 - 585, ha disposto che: 



1) a decorrere dall’anno 2024 l’indennità di funzione dei Sindaci metropolitani e dei 
Sindaci dei Comuni delle Regioni a statuto ordinario è parametrata al trattamento 
economico complessivo vigente dei Presidenti delle Regioni, in misura percentuale a 
seconda della dimensione demografica dei Comuni: 

a) 100 per cento per i Sindaci metropolitani (euro 13.800,00); 
b) 80 per cento per i Sindaci dei Comuni capoluogo di regione e per i Sindaci dei 

Comuni capoluogo di provincia con popolazione superiore a 100.000 abitanti 
(euro 11.040,00); 

c) 70 per cento per i Sindaci dei Comuni capoluogo di provincia con popolazione 
fino a 100.000 abitanti (euro 9.660,00); 

d) 45 per cento per i Sindaci dei Comuni con popolazione superiore a 50.000 
abitanti (euro 6.210,00); 

e) 35 per cento per i Sindaci dei Comuni con popolazione da 30.001 a 50.000 
abitanti (euro 4.830,00); 

f) 30 per cento per i Sindaci dei Comuni con popolazione da 10.001 a 30.000 
abitanti (euro 4.140,00); 

g) 29 per cento per i Sindaci dei Comuni con popolazione da 5.001 a 10.000 abitanti 
(euro 4.002,00); 

h) 22 per cento per i Sindaci dei Comuni con popolazione da 3.001 a 5.000 abitanti 
(euro 3.036,00); 

i) 16 per cento per i Sindaci dei Comuni con popolazione fino a 3.000 abitanti (euro 
2.208,00); 

2) l’indennità, in sede di prima applicazione, è adeguata al 45% per l’anno 2022 e al 68% 
per l’anno 2023, nelle misure indicate in precedenza; la predetta indennità può essere 
altresì corrisposta nelle integrali misure riportate al punto 1) nel rispetto pluriennale 
dell’equilibrio di bilancio; 

3) le indennità di funzione da corrispondere ai Vicesindaci, agli Assessori e ai presidenti 
dei Consigli comunali sono adeguate a quelle da corrispondere ai Sindaci, con 
l’applicazione delle percentuali previste dal citato D.M. n. 119/2000; 

 
Vista la nota del Ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria 
Generale dello Stato, prot. 1580 del 5 gennaio 2022, la quale ritiene che gli adeguamenti 
percentuali del 45% per il 2022 e del 68% per il 2023 vadano riferiti al differenziale incrementale 
tra la pregressa indennità di funzione ed il nuovo importo a regime previsto a decorrere 
dall’anno 2024, in relazione alla corrispondente fascia demografica di appartenenza: 

 
ANNO 2022 

COMUNE 
classe demografica 

 

SINDACO 
 

VICESINDACO 
 

ASSESSORI 

fino a 1.000 abitanti 1.906,26 285,94 190,63 
da 1.001 a 3.000 abitanti 1.906,26 381,25 285,94 
da 3.001 a 5.000 abitanti 2.439,92 487,98 365,99 
da 5.001 a 10.000 abitanti 3.181,39 1.590,70 1.431,63 



da 10.001 a 30.000 abitanti 3.396,88 1.868,28 1.528,60 
da 30.001 a 50.000 abitanti 3.886,33 2.137,48 1.748,85 
da 50.001 a 100.000 
abitanti 

4.839,67 3.629,75 2.903,80 

ANNO 2023 
COMUNE 
classe demografica 

SINDACO VICESINDACO ASSESSORI 

fino a 1.000 abitanti 2.032,44 304,87 203,24 
da 1.001 a 3.000 abitanti 2.032,44 406,49 304,87 
da 3.001 a 5.000 abitanti 2.689,19 537,84 403,38 
da 5.001 a 10.000 abitanti 3.524,55 1.762,28 1.586,05 
da 10.001 a 30.000 abitanti 3.707,64 2.039,20 1.668,44 
da 30.001 a 50.000 abitanti 4.280,95 2.354,52 1.926,43 
da 50.001 a 100.000 
abitanti 

5.412,72 4.059,54 3.247,63 

ANNO 2024 
COMUNE 
classe demografica 

SINDACO VICESINDACO ASSESSORI 

fino a 1.000 abitanti 2.208,00 331,20 220,80 
da 1.001 a 3.000 abitanti 2.208,00 441,60 331,20 
da 3.001 a 5.000 abitanti 3.036,00 607,20 455,40 
da 5.001 a 10.000 abitanti 4.002,00 2.001,00 1.800,90 
da 10.001 a 30.000 abitanti 4.140,00 2.277,00 1.863,00 
da 30.001 a 50.000 abitanti 4.830,00 2.656,50 2.173,50 
da 50.001 a 100.000 
abitanti 

6.210,00 4.657,50 3.726,00 

 
Visto l’art. 1, comma 585, della L. 30 dicembre 2021, n. 234, che prevede, per il Vicesindaco, gli 
Assessori e il Presidente del Consiglio comunale l’applicazione delle percentuali previste dagli 
artt. 4 e 5 del D.M. n. 119/2000; 

 
Richiamato l’art. 82, comma 1, ultimo periodo, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che 
l’indennità di funzione è dimezzata per i lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto 
l’aspettativa; 

 
Considerato che l’art. 1 comma 54, della L. 23 dicembre 2005 n. 266, ha previsto la riduzione del 
10% rispetto all’ammontare risultante alla data del 30 settembre 2005 delle indennità degli 
amministratori locali; 

 
Tenuto conto che le apposite dotazioni saranno previste al capitolo di bilancio 30.30.99 e 
subiranno il seguente incremento: 
Anno 2022 + 4.983,10 (17.728,20 – 12.745,10); 
Anno 2023: + 6.156,58 (18.901,68 – 12.745,10); 
Anno 2024: + 7.789,30 (20.534,40 – 12.745,10); 



Ritenuto di dover determinare la misura delle indennità di funzione spettanti: 
Anno 2022 

 

Carica 
Indennità, comprensiva della 

riduzione ex art. 1, c. 54, 
L. n. 266/2005 (10%) 

Riduzione 
ex art. 82, c. 1, 

D.Lgs. n. 267/2000 
(Si/No) 

 

Indennità spettante 

Sindaco 1.906,26 Si 953,13 

V. Sindaco 381,25 No 381,25 

Assessore 285,94 Si 142,97 

 
Anno 2023 

 

Carica 
Indennità, comprensiva della 

riduzione ex art. 1, c. 54, 
L. n. 266/2005 (10%) 

Riduzione 
ex art. 82, c. 1, 

D.Lgs. n. 267/2000 
(Si/No) 

 

Indennità spettante 

Sindaco 2.032,44 Si 1.016,22 

V. Sindaco 406,49 No 406,49 

Assessore 304,87 Si 152,43 

 
Anno 2024 

 

Carica 
Indennità, comprensiva della 

riduzione ex art. 1, c. 54, 
L. n. 266/2005 (10%) 

Riduzione 
ex art. 82, c. 1, 

D.Lgs. n. 267/2000 
(Si/No) 

 

Indennità spettante 

Sindaco 2.208,00 Si 1.104,00 

V. Sindaco 441,60 No 441,60 

Assessore 331,20 Si 165,60 

 
Acquisiti i prescritti pareri di regolarità tecnica e contabile di cui all’art. 49 del Tuel; 

Con voti unanimi espressi nei modi di legge; 

 
DELIBERA 

 
1) di quantificare le indennità di funzione spettanti al Sindaco, al Vicesindaco, agli Assessori 
comunali ed al Presidente del Consiglio comunale sulla base di quanto previsto dall’art. 1, 
commi 583, 584 e 585 della L. 30 dicembre 2021, n. 234, dal D.M. n. 119/2000, dall’articolo 82, 
comma 1, ultimo periodo del D.Lgs. n. 267/2000, e delle altre disposizioni citate in premessa 
come analiticamente riportato nell’allegato prospetto di cui si riepilogano le risultanze 
principali: 

Anno 2022 
 

Carica 
Indennità, comprensiva della 

riduzione ex art. 1, c. 54, 
L. n. 266/2005 (10%) 

Riduzione 
ex art. 82, c. 1, 

D.Lgs. n. 267/2000 

 
Indennità spettante 



  (Si/No)  

Sindaco 1.906,26 Si 953,13 

V. Sindaco 381,25 No 381,25 

Assessore 285,94 Si 142,97 

 

Anno 2023 
 

Carica 
Indennità, comprensiva della 

riduzione ex art. 1, c. 54, 
L. n. 266/2005 (10%) 

Riduzione 
ex art. 82, c. 1, 

D.Lgs. n. 267/2000 
(Si/No) 

 

Indennità spettante 

Sindaco 2.032,44 Si 1.016,22 

V. Sindaco 406,49 No 406,49 

Assessore 304,87 Si 152,43 

 
Anno 2024 

 

Carica 
Indennità, comprensiva della 

riduzione ex art. 1, c. 54, 
L. n. 266/2005 (10%) 

Riduzione 
ex art. 82, c. 1, 

D.Lgs. n. 267/2000 
(Si/No) 

 

Indennità spettante 

Sindaco 2.208,00 Si 1.104,00 

V. Sindaco 441,60 No 441,60 

Assessore 331,20 Si 165,60 

 
2) di dare atto che detto aumento decorre dal giorno 01/01/2022; 
3) di demandare ai responsabili dei settori competenti gli atti necessari 

all’esecuzione del presente atto. 
 
 

Infine la Giunta Comunale, stante l’urgenza di provvedere, a votazione unanime e palese, 
 

DELIBERA 
 

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 
134, comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000. 

 
 
 
 



 

COMUNE DI PONTE NIZZA 

 

PROVINCIA DI  PAVIA 
_____________ 

 
 
 
OGGETTO: Determinazione indennità di funzione della Giunta comunale. 
 

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA 
Si esprime parere favorevole di regolarità tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del T.U. - D.Lgs. 18 
Agosto 2000 n. 267, in quanto la proposta che precede è conforme alle norme legislative e 
tecniche che regolamentano la materia. 
Ponte Nizza, lì 26/01/2022 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 Bellomo Daniele 

 
 

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE 
Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile della deliberazione in oggetto, ai 
sensi del combinato disposo di cui agli artt. 49 e 147 bis del T.U. - D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267 e 
s.m.i.  
Ponte Nizza, lì 26/01/2022 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 Bellomo Daniele 

 
 

PARERE DEL SEGRETARIO COMUNALE 
Si esprime parere favorevole di regolarità tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del T.U. - D.Lgs. 18 
Agosto 2000 n. 267, in quanto la proposta che precede è conforme alle norme legislative e 
tecniche che regolamentano la materia. 
Ponte Nizza, lì 26/01/2022 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 Bellomo Daniele 

 



Letto, confermato e sottoscritto. 
Il Sindaco 

Pernigotti Celestino 
___________________________________ 

Il Segretario Comunale 
Bellomo Daniele 

___________________________________ 
 

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
n. 23 del Registro Pubblicazioni 

 
La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni 
consecutivi con decorrenza dal 12/02/2022 al 27/02/2022 , come prescritto dall’art.124, 1° comma, 
del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 
 

 
Ponte Nizza, lì 12/02/2022 
 

Il Segretario Comunale 
Bellomo Daniele 

 
 
 

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ 
divenuta esecutiva in data 26/01/2022 

 
Dichiarata immediatamente esecutiva (art. 134, comma 4° del D.Lgs 267/2000) 

Ponte Nizza, lì 26/01/2022 Il Segretario Comunale 
Bellomo Daniele 

 
                    
  


